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JETZT BUCHEN

ÜBER DAS SEMINAR
Das Seminar beginnt am 06. Mai 2024 um 10:00 Uhr und endet um 17:30 Uhr. Es schließt sich ein Netz-
werktreffen am gleichen Ort an. Die Veranstaltung steht allen interessierten Frauen aus der Feuerfest-
industrie offen und ist kostenfrei. 

OFFEN FÜR ALLE
Unabhängig von Geschlecht und Position heißen wir erfahrene Fachleute sowie Einsteigerinnen herz-
lich willkommen, sich unserer Initiative anzuschließen, uns auf LinkedIn zu folgen und unserer LinkedIn-
Gruppe beizutreten.

Wir wollen:

Die Sichtbarkeit der Feuerfestindustrie 
und speziell von Frauen erhöhen

Ein Netzwerk für Frauen in der Feuerfest- 
und Anwenderindustrie schaffen

Karrieren fördern

Vorbilder neu definieren

Den Fachkräftemangel bekämpfen

ÜBER WOMEN@REFRACTORIES

Willkommen bei Women@Refractories – dem Netzwerk für Frauen in der Feuerfestindustrie!

Die Initiative Women@Refractories startet am 06.05.2024 mit der Kick-off Veranstaltung „Starke 
Frauen: Starke Feuerfestindustrie!“ Ein von der Empowerment-Coachin Evi-Madeleine Paatsch 
geleitetes Seminar, das speziell auf Frauen in der Feuerfestbranche zugeschnitten ist, behandelt 
Themen wie authentische Sichtbarkeit und die Rolle der Frau in der modernen Arbeitswelt. 
Nach dem Seminar schließt sich ein informelles Netzwerktreffen mit Snacks und Getränken an.

www.ecref.eu/de/veranstaltungen/starke-frauen-starke-feuerfestindustrie 
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Werde ein Teil von
Women@Refractories

https://www.linkedin.com/company/women-refractories

HAND IN HAND: 
Frauenförderung in Unternehmen

Persönlichkeitsstärkung
Durch gezielte Förderung gewinnen Mitarbeiterinnen an Selbstsicherheit und entwickeln 
eine geschärfte Wahrnehmung ihrer Stärken und Potenziale.

Mitarbeiterbindung und Motivation
Gut ausgebildete und engagierte Mitarbeiterinnen sind langfristig dem Unternehmen 
verbunden und tragen aktiv zum Unternehmenserfolg bei.

Erweitertes Netzwerk
Unternehmen profitieren von den erweiterten beruflichen Netzwerken ihrer Mitarbeiterin-
nen und deren wertvollen Kontakten zu anderen Fachfrauen in der Branche.

Innovationspotenzial 
Durch den fachlichen Austausch entstehen neue Ideen und Impulse, die zu innovativen 
Lösungen führen können.

Attraktivität als Arbeitgeber
Die Teilnahme an Initiativen wie „Women@Refractories“ positioniert Unternehmen als 
attraktive Arbeitgeber und unterstützt die Rekrutierung neuer Talente.

Wer steckt hinter Women@Refractories

Flying Lunch

Netzwerken mit Drinks und Snacks 

Impulsvortrag zu authentischer Sichtbarkeit, dem 
Erkennen eigener Potentiale und Netzwerken als 
Zukunftskompetenz

Impulsvortrag und Austausch im Plenum zur Gestaltung 
der eigenen Arbeitsumgebung

Starke Frauen: Starke Feuerfestindustrie!


